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الأعضاء المرشحين 
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المرشح رقم  ) 1 ( 

بندر عبد الله علي العويس

المرشح رقم  ) 2 ( 

خليفة محمد حمد النجم

المرشح رقم  ) 3 ( 

أحمد أحمد محمد المطيري

المرشح رقم  ) 4 ( 

إبراهيم فهد راشد المسلم

المرشح رقم  ) 5 ( 

ناجم محمد عيد الناجم

المرشح رقم  ) 6 ( 

اسكندر فهد حمد البديوي

المرشح رقم  ) 7 ( 

يعقوب سعد عبدالرحمن المانع

المرشح رقم  ) 8 ( 

فهد أحمد فهد العكروش

المرشح رقم  ) 9 ( 

عبدالرحمن أحمد عبدالرحمن الكاموخ

المرشح رقم  ) 10 ( 

سعود عبدالعزيز علي الخلفان

المرشح رقم  ) 11 ( 

خالد محمد عبده اليماني

المرشح رقم  ) 12 ( 

متعب صالح سالم الزين

المرشح رقم  ) 13 ( 

عبدالناصر ابراهيم علي الحادي

المرشحين لعضوية مجلس الإدارة



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 2026 5

البرامج الانتخابية للمرشحين



البرامج الانتخابية للمرشحين
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إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

بندر عبد الله علي العويس
Bandar3889@gmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
      11/  6 /1395 هـ 

 1005865140
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس
دراسات قرآنية
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

مدير مدرسة

المرشح رقم  ) 1 (

بندر عبد الله علي العويس
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برنامج المرشح رقم  ) 1 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

العضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

  فرص التطوير والتحسين

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمة

• تعزيز المسؤولية المجتمعية وترسيخ 	
ثقافة العمل التطوعي .

• دعم المبادرات والبرامج التي تخدم 	
الطلاب والمجتمع المحلي. 

• الاشراف على احدى المشاريع 	
الاستثمارية بالجمعية سابقاً

• الاشراف على الخدمات العامة 	
بالجمعية سابقاً

• خبرة في مجال العمل التطوعي .	

• دعم الفئات المستفيدة وتقديم 	
البرامج التوعوية والتثقيفية المناسبة 

لهم. 

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية أربع سنوات سابقاً.

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:

• تطبيق حوكمة وسياسات العمل 	
بالقطاع غير الربحي .

المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن
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2029 - 20268

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

خليفة محمد حمد النجم
klaf2015@HOTMAIL.COM

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
    8  /   8    /1395 هـ 

 1005865140
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس
دراسات قرآنية
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
موجه طلابــــــــــــــــــــي

المرشح رقم  ) 2 (

خليفة محمد حمد النجم
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برنامج المرشح رقم  ) 2 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• الطموح إلى زيادة أعداد المنتسبين 	
للجمعية ولا سيما الكفاءات الشابة.

• المساهمة في تطوير المشاريع 	
الاستثمارية بما يحقق استمرارية 

الاستدامة المالية 
• تعزيز حضور الجمعية الاجتماعي 	

بالتعريف بأهدافها ورسالتها وبرامجها.

•  موجه طلابي في مدارس التعليم 	
العام لمراحل مختلفة لأكثر من 14 

سنة.
•    خبرة في مجال المبادرات 	

المجتمعية والمناسبات العامة 
والخاصة.

• استقطاب الطاقات الشابة في الطرف 	
للانخراط في لجان وبرامج الجمعية.

• العمل مع فريق الجمعية في تفعيل 	
الخطة الاستراتيجية الجديدة وجعلها 

جزء من العمل اليومي.
• عقد شراكات مع مؤسسات 	

مجتمعية لتوسيع نطاق الأثر في 
البرامج والمشاريع الاستثمارية. 

• تفعيل الوسائل الحديثة والتقنية في 	
البرامج والمشاريع. 

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية أربع سنوات.

•  العمل مع الفريق على وضع الخطط 	
الاستباقية للتعامل مع المخاطر.

• التحفيز على تمكين القيادات 	
وتطوير العاملين والموارد البشرية 

بالجمعية.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن
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إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

أحمد أحمد محمد المطيري
aa.mutairi@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
      1/   7 /1400هـ 

 1092313178
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

دبلوم
 ----

مساعد معلم 
------

المرشح رقم  ) 3 (

أحمد أحمد محمد المطيري
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برنامج المرشح رقم  ) 3 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• اتاحة فرص عمل للمستفيدين من 	
خلال التمكين  

• دعم المستفيدين مالياً ومعنوياً عبر 	
البرامج والمشاريع النوعية .

•  لايوجد	

• دعم اصحاب الدخل المحدود في 	
رفع التحصيل العلمي في القدرات 
والتحصيل بعمل دورات تثقيفيه . 

• عضو لجنة الجودة والعمل المؤسسي 	
بالجمعية.

• التنمية وخلق فرص تحسين 	
للمستفيدين .

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202612

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

إبراهيم فهد راشد المسلم
ibm2236@gmail.comi

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
3/  3  /    1398 هـ 

 1002604591
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس
دراسات قرآنية
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

---

المرشح رقم  ) 4 (

إبراهيم فهد راشد المسلم
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برنامج المرشح رقم  ) 4 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

•  الدعم الانساني.	
•  التنمية والتمكين. 	
• الالتزام التنظيمي. 	
• التنمية المستدامة.	

•  الاشراف على لجنة المستفيدين.	

• التحول الرقمي الممنهج.	
•  تطوير اداء العاملين.	
•  الحوكمة ورفع مستوى خدمة 	

المستفيدين .

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية .

• رؤيتي في مجلس الإدارة الجديد 	
تتمثل في البناء على ما تحقق 

سابقًا، وتطوير الأداء المؤسسي، 
وتعزيز الشفافية والتعاون بين 
الأعضاء، مع التركيز على الابتكار 

وتحسين جودة الخدمات وتحقيق 
الأهداف الاستراتيجية بما يلبي 

تطلعات جميع المستفيدين.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202614

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

ناجم محمد عيد الناجم
nn6u@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
   24 /  1 /  1398 هـ 

 1006339905
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس
دراسات قرآنية
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
وكيل مدرسة

المرشح رقم  ) 5 (

ناجم محمد عيد الناجم
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برنامج المرشح رقم  ) 5 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

العضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

الخطط المقترحة لزيادة الموارد المالية للجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمة

•  التطوع لخدمة المجتمع، تحقيق 	
أهداف الجمعية التنموية والإنسانية، 

• تفعيل التخطيط الاستراتيجي 	
والمتابعة، وضمان الحوكمة 

والشفافية.

• مقرر لجنة البحث والدراسات الاجتماعية 	

لمدة سنتين. 

• مقرر لجنة المراجعة الداخلية لمدة سنتين. 	

• عضو لجنة الترشيحات والمكافأت. 	

• عضو في اللجنة الاشرافية لبرنامج ود 	

للأعضاء. 

•  عضو في لجنة الاعداد للخطة الاستراتيجية 	

للجمعية - المشاركة في كثير من البرامج 

التابعة للجمعية على مستوى التنظيم .  

• ابتكار البرامج وتوسيع الأثر. 	
• الاستدامة المالية وتنمية الموارد. 	
• الحوكمة والتحول الرقمي.	
• بناء الشراكات وتنمية القدرات البشرية.	

•  عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية. 

• التوجه نحو تقديم خدمات إنسانية 	
استثنائية، وتحقيق الاستدامة 

المالية، وتكريس مبادئ الحوكمة 
والشفافية بما يضمن إيصال الدعم 

للمستفيدين باحترافية وفعالية.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202616

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

اسكندر فهد حمد البديوي
fata1357@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
     18 /4/  1398 هـ 

1010645271
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس

أحياء
معلم

مشرف تربوي

المرشح رقم  ) 6 (

اسكندر فهد حمد البديوي
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برنامج المرشح رقم  ) 6 (
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• أهداف الترشح للدورة القادمة:	
•  ترسيخ الاستدامة المالية وتنمية 	

الأوقاف 
• التحول الرقمي كمرتكز للأداء 	

المؤسسي 
• تعظيم الأثر الاجتماعي )من الرعاية إلى 	

التمكين(.

• عضو مجلس إدارة لمدة ثمان سنوات 	
منها ) اربع سنوات نائب رئيس مجلس 

الإدارة( و )اربع سنوات عضو مجلس 
إدارة ومكلف امين عام المجلس (.

• التحول الرقمي.	
•  لوحة مؤشرات أداء لحظية. 	
• قياس رضا المستفيدين إلكترونياً بطرق 	

مبتكرة. 
• أتمتة إجراءات التسجيل والمتابعة.	

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية حالياً.

• رؤيتي لمجلس الإدارة خلال السنوات الأربع القادمة ترتكز على الانتقال من 	

مرحلة الاستدامة إلى مرحلة التمكين والتحول الرقمي الشامل، فخلال دورتنا 

القادمة بإذن الله تعالى سأعمل مع الزملاء في المجلس على تحقيق أربعة 

محاور استراتيجية: 

	1 الاستدامة المالية المبتكرة وتفعيل الشراكات الاستراتيجية بشكل أوسع وأشمل. .

	2 التحول الرقمي في تقديم الخدمات: جعل الجمعية نموذجاً للتميز الرقمي من .

خلال أتمتة كامل رحلة المستفيد؛ بدءاً من التقديم ووصولًا إلى تقديم الخدمة، 

مما يعزز من شفافيتنا ويرفع كفاءة الإنفاق التشغيلي. 

	3 مواصلة رحلتنا في تمكين المستفيدين )بدلًا من الاكتفاء بالرعاية(: إطلاق .

مبادرات نوعية تهدف إلى نقل الأسر من دائرة الاحتياج إلى دائرة الإنتاج 

والاعتماد الذاتي، تماشياً مع مستهدفات الرؤية، مما يجعل أثر الجمعية 

مستداماً في المجتمع المحلي. 

	4 الحوكمة والأداء المؤسسي: تعزيز معايير الحوكمة ليس كمتطلب نظامي .

فحسب، بل كثقافة مؤسسية ترفع من جودة اتخاذ القرار، مع تفعيل أدوات 

قياس الأداء بشكل ربع سنوي وفق ما تضمنته الخطة الاستراتيجية الجديدة 

للجمعية لضمان تحقيق مستهدفاتنا بوضوح وفاعلية. باختصار، أطمح أن نترك 

بصمة تجعل من جمعية الطرف الخيرية للخدمات الإنسانية الوجهة الأولى 

للعمل الخيري اعتمادًا على تراكم خبراتنا في الدورة السابقة، وروح الطموح 

التي نتبناها للمرحلة القادمة.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202618

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

يعقوب سعد عبدالرحمن المانع
lhd884@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
25 /  6  /  1405 هـ 

 1016760314
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس

رياضيات 
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

----

المرشح رقم  ) 7 ( 

يعقوب سعد عبدالرحمن المانع
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برنامج المرشح رقم  ) 7 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• الاستدامة.	
•  التطور.	
•  التمكين.	

• عضو لجنة المستفيدين أربع سنوات  	
•   مسؤول مالي بالجمعية أربع سنوات 	

• التحول الرقمي التطوير والاستدامة 	
المالية الحوكمة والتميز المؤسسي. 

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية حالياً

• التطوير في القطاع الاستثماري	

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202620

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

فهد بن أحمد فهد العكروش
fahadksa2001@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
  2 /   8  /    1394 هـ 

 1028655841
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس

كيمياء
 معلم

مشرف تربوي

المرشح رقم  ) 8 ( 

فهد بن أحمد فهد العكروش
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برنامج المرشح رقم  ) 8 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• بلارتقاء بخدمات المستفيدين وتعظيم 	
أثرها التنموي. 

• تعزيز الحوكمة والتميز المؤسسي 	
ورفع كفاءة الأداء.

• تنمية الموارد وتحقيق الاستدامة 	
المالية للجمعية. 

• امتدادًا للرؤية العامة لدور مجلس الإدارة خلال السنوات الأربع القادمة، 	
فإن تطوير برامج ومبادرات الجمعية ينبغي أن ينطلق من واقع مشاريعها 

القائمة، وما تمتلكه من فرص استثمارية ومجتمعية يمكن تعظيم أثرها على 
المستفيدين والمجتمع، ومن أبرز الخطط المقترحة:

	1 تطوير وإدارة المشاريع الاستثمارية للجمعية مثل المجمع الطبي، والصيدلية، .
وروضة الأطفال، والمبنى المدرسي، والقاعة متعددة الاستخدام، واستثمار 
الأصول والأراضي التابعة للجمعية من خلال ذراع استثماري أو جهة متخصصة 

تتولى التشغيل والتطوير والتسويق وقياس العائد؛ بما يسهم في رفع جودة 
الخدمات وتعظيم الإيرادات الداعمة لبرامج الجمعية.

	2 تعزيز البرامج الإغاثية والمشاريع الموسمية والتنموية من خلال الاستفادة من .
الشركات والمؤسسات المتخصصة في التسويق وتنمية الموارد المالية، بما 
يسهم في زيادة حجم التبرعات والصدقات والدعم المجتمعي، وفق آليات 

منظمة وآمنة ومتنوعة تضمن الوصول إلى مختلف شرائح المجتمع وتعظيم 
أثر برامج الجمعية.

	3 الانتقال من تقديم المساعدات إلى التمكين المستدام عبر برامج التدريب .
والتأهيل والتوظيف والإرشاد المالي والأسري للمستفيدين وأبناء 

المستفيدين القادرين على العمل؛ بما يسهم في تحقيق الاستقرار 
الاقتصادي والاجتماعي للأسر المستفيدة.

	4 بناء شراكات استراتيجية مع الجمعيات التخصصية والجهات ذات العلاقة .
في المجالات الصحية والتعليمية والاجتماعية والإسكانية؛ بهدف رفع جودة 

الخدمات المقدمة للمستفيدين، والاستفادة من الخبرات التخصصية، وتخفيف 
الأعباء التشغيلية على الجمعية.

	5 تفعيل قياس الأثر والحوكمة والامتثال في جميع البرامج والمبادرات .
والمشاريع؛ لضمان كفاءة توجيه الموارد، وتحقيق أعلى درجات الأثر 

والاستدامة، ورفع مستوى الشفافية والمساءلة المؤسسية.

• امتدادًا للرؤية العامة لدور مجلس الإدارة خلال السنوات الأربع القادمة، 	
فإن تطوير برامج ومبادرات الجمعية ينبغي أن ينطلق من واقع مشاريعها 

القائمة، وما تمتلكه من فرص استثمارية ومجتمعية يمكن تعظيم أثرها على 
المستفيدين والمجتمع، ومن أبرز الخطط المقترحة: 

	1 تطوير وإدارة المشاريع الاستثمارية للجمعية مثل المجمع الطبي، والصيدلية، .
وروضة الأطفال، والمبنى المدرسي، والقاعة متعددة الاستخدام، واستثمار 
الأصول والأراضي التابعة للجمعية من خلال ذراع استثماري أو جهة متخصصة 

تتولى التشغيل والتطوير والتسويق وقياس العائد؛ بما يسهم في رفع جودة 
الخدمات وتعظيم الإيرادات الداعمة لبرامج الجمعية.

	2 تعزيز البرامج الإغاثية والمشاريع الموسمية والتنموية من خلال الاستفادة من .
الشركات والمؤسسات المتخصصة في التسويق وتنمية الموارد المالية، بما 
يسهم في زيادة حجم التبرعات والصدقات والدعم المجتمعي، وفق آليات 

منظمة وآمنة ومتنوعة تضمن الوصول إلى مختلف شرائح المجتمع وتعظيم 
أثر برامج الجمعية.

	3 الانتقال من تقديم المساعدات إلى التمكين المستدام عبر برامج التدريب .
والتأهيل والتوظيف والإرشاد المالي والأسري للمستفيدين وأبناء المستفيدين 
القادرين على العمل؛ بما يسهم في تحقيق الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي 

للأسر المستفيدة.
	4 بناء شراكات استراتيجية مع الجمعيات التخصصية والجهات ذات العلاقة .

في المجالات الصحية والتعليمية والاجتماعية والإسكانية؛ بهدف رفع جودة 
الخدمات المقدمة للمستفيدين، والاستفادة من الخبرات التخصصية، وتخفيف 

الأعباء التشغيلية على الجمعية.
	5 تفعيل قياس الأثر والحوكمة والامتثال في جميع البرامج والمبادرات .

والمشاريع؛ لضمان كفاءة توجيه الموارد، وتحقيق أعلى درجات الأثر 
والاستدامة، ورفع مستوى الشفافية والمساءلة المؤسسية.

• عضو مجلس إدارة سابق بـ جمعية 	
الطرف الخيرية. عضو الجمعية 

العمومية بـ جمعية الطرف الخيرية. 
عضو الجمعية العمومية بـ جمعية 
نسق. عضو الجمعية العمومية بـ 
جمعية معلمون. عضو بـ جمعية 

المشي.           

•  تتمثل رؤيتي لدور مجلس الإدارة خلال السنوات الأربع القادمة في 	
قيادة الجمعية نحو مرحلة أكثر استدامة وتأثيرًا، من خلال المحاور 

التالية:  تعزيز العمل المؤسسي وبناء منظومة إدارية حديثة للجهاز 
التنفيذي تتوافق مع مستهدفات وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية وتوجهات القطاع غير الربحي. ترسيخ ثقافة الحوكمة 

والامتثال والشفافية باعتبارها ممارسات مؤسسية فاعلة تنعكس 
على الأداء والقرارات وجودة الخدمات. تعزيز الاستدامة المالية من 
خلال إنشاء ذراع استثماري متخصص يتولى إدارة وتنمية المشاريع 

الاستثمارية، ورفع كفاءة تشغيلها وتعظيم عوائدها. استثمار 
الأصول والأراضي والمرافق التابعة للجمعية بما يحقق أهدافها 

التنموية ويعزز مواردها المالية على المدى الطويل. تطوير الخدمات 
والمساعدات المقدمة للمستفيدين ورفع كفاءتها بما يتواكب 

مع المتغيرات الاقتصادية واحتياجات الأسر المستفيدة. التحول من 
الرعاية إلى التمكين عبر بناء منظومة متكاملة للتدريب والتأهيل 

والتوظيف والإرشاد للمستفيدين وأبناء المستفيدين. توسيع 
الشراكات مع الجهات الحكومية والخاصة والجمعيات التخصصية 

للاستفادة من خبراتها ومواردها وتعظيم الأثر المجتمعي. تطوير 
منهجية قياس الأثر الاجتماعي للبرامج والمشاريع؛ لضمان توجيه 

الموارد نحو المبادرات الأعلى أثرًا واستدامة. الاستثمار في 
الكفاءات البشرية والمتطوعين، وإعداد صف ثانٍ من القيادات 

القادرة على مواصلة مسيرة الجمعية وتحقيق تطلعاتها 
المستقبلية.  وأطمح أن تصبح الجمعية خلال السنوات الأربع القادمة 

نموذجًا رائدًا في الحوكمة والاستدامة المالية والأثر المجتمعي، 
وأن تنتقل من التركيز على تقديم المساعدات إلى صناعة التنمية 

المستدامة وتمكين المستفيدين وتحسين جودة حياتهم

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن
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إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

عبدالرحمن بن أحمد عبدالرحمن الكاموخ
aaak007@hotmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
      /       /    1995 هـ 

1008457689
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بكـــــــــــالريـــــــــــــــــــــــوس

جغرافيا
معلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 
وكيل مدرسة

المرشح رقم  ) 9 ( 

عبدالرحمن بن أحمد عبدالرحمن الكاموخ
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برنامج المرشح رقم  ) 9 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• الإسهام في تعزيز الاستدامة المالية 	
للجمعية وتنمية مواردها بما يدعم 

استمرارية برامجها ومشروعاتها. 
• المساهمة في تطوير الخدمات 	

والبرامج المقدمة للمستفيدين بما 
يحقق أثراً تنموياً واجتماعياً مستداماً

•  دعم الحوكمة والتميز المؤسسي 	
من خلال تعزيز الشفافية والكفاءة 

وتحسين جودة الأداء الإداري 
والتنظيمي للجمعية

• عضو لجنة المراجعة الداخلية بالجمعية	

• تطوير البرامج والخدمات - تعزيز 	
الاستدامة المالية - توسيع نطاق 
العمل التطوعي - الاستفادة من 

التحول الرقمي في تطوير الخدمات 
- بناء شراكات فاعله مع الجهات 

الحكومية والخاص - تعزيز الحوكمة 
والشفافية وقياس الاثر من خلال 

تطوير مؤشرات الاداء

• لايوجد	

• ان اكون عضواً فاعلًا في دعم 	
الاعمال الخيرية والتنموية والاسهام 
في تعزيز استدامة الجمعية وتطوير 

برامجها ومبادراتها

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن
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إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

سعود عبدالعزيز علي الخلفان
Saud03006@gmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
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عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

دبلوم
تمريض

موظف بوزارة الصحة 
-----
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سعود عبدالعزيز علي الخلفان
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برنامج المرشح رقم  ) 10 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• المساهمة في تطوير الأداء 	
المؤسسي ورفع كفاءة العمل بما 
يحقق أهداف الجمعية وتطلعاتها.

• عضو اللجنة الصحية بالجمعية ومهتم 	
بالتطوع الصحي وخبرة في مجال 

تنظيم الأركان التثقيفية المجتمعية.

• تتمثل أبرز الخطط المقترحة في تطوير 	
البرامج والمبادرات وفق احتياجات 

المستفيدين، والتوسع في الشراكات 
الاستراتيجية مع الجهات الحكومية 

والخاصة، وتعزيز التحول الرقمي 
في الخدمات والبرامج، ورفع كفاءة 

المتطوعين والكوادر العاملة من خلال 
التدريب والتطوير المستمر، بالإضافة 

إلى قياس الأثر وتحسين جودة 
البرامج لضمان تحقيق أهداف الجمعية 

واستدامتها.

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية أربع سنوات.

• أرى أن مجلس الإدارة سيقود 	
التوجه الاستراتيجي للجمعية، 

ويعزز الحوكمة والاستدامة، ويدعم 
التطوير والتحول الرقمي، بما يحقق 

النمو ويرفع كفاءة الأداء خلال 
السنوات القادمة.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202626

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

خالد محمد عبده اليماني
yark500@gmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
    27  /   12  /    1399 هـ 

1011553375
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

بكالوريوس
تربية إسلامية

معلم
وكيل مدرسة

المرشح رقم  ) 11 ( 

خالد محمد عبده اليماني
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برنامج المرشح رقم  ) 11 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• 1.تعزيز الأثر الاجتماعي للجمعية    	
• تطوير برامج نوعية تلبي احتياجات 	

المجتمع بشكل فعّال ومستدام.
•  تحقيق الاستدامة المالية     	
•  تنويع مصادر الدخل وبناء شراكات 	

استراتيجية تقلل الاعتماد على 
التبرعات الموسمية.

•  رفع كفاءة العمل المؤسسي	
• تطوير الأنظمة الداخلية، وتحسين 	

الحوكمة، ورفع جودة اتخاذ القرار

• خبرة في العمل ضمن القطاع غير 	
الربحي من خلال المشاركة في إدارة 
المبادرات الاجتماعية، والإسهام في 

تنظيم وتنفيذ عدد من البرامج الخيرية، 
إضافة إلى العمل التطوعي في خدمة 

الفئات المحتاجة.
• كما شاركت في تنمية الموارد وبناء 	

شراكات مجتمعية، وأسهمت في 
تطوير بعض الإجراءات التشغيلية ورفع 

كفاءة العمل داخل المبادرات التي 
عملت بها

•  إعادة تصميم البرامج الحالية بناءً على 	
دراسة احتياجات المستفيدين بشكل 

دقيق.
• إطلاق مبادرات نوعية ذات أثر طويل 	

المدى بدل البرامج الموسمية المؤقتة.
• تطوير برامج تمكين للأسر المستفيدة 	

بدلًا من الدعم المباشر فقط. 
•  تعزيز الشراكات مع القطاع الخاص 	

لتوسيع نطاق المبادرات. 
•  إدخال الحلول الرقمية في تقديم 	

الخدمات )منصات إلكترونية – إدارة 
مستفيدين(. 

•  دعم العمل التطوعي المؤسسي عبر 	
برامج تدريب وتأهيل المتطوعين.

• عضو مجلس إدارة جمعية الطرف 	
الخيرية أربع سنوات حالياً           

• أرى أن دور مجلس الإدارة خلال 	
السنوات الأربع القادمة يجب أن يتركز 

على التحول من الإدارة التشغيلية 
التقليدية إلى إدارة استراتيجية 

قائمة على الأثر والاستدامة، بحيث 
يكون المجلس قائداً للتطوير لا مجرد 

جهة إشراف..

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202628

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

متعب صالح سالم الزين
vip.9190@gmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
    14  /   3  /    1395 هـ 

1012225767
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ماجستير 
إدارة تربوية

معلم
مدير مدرسة

المرشح رقم  ) 12 ( 

متعب صالح سالم الزين
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برنامج المرشح رقم  ) 12 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• تعزيز دور الجمعية التنموي في خدمة 	
المجتمع 

• المساهمة في رفع جودة الخدمات 	
التي تقدمها الجمعية للمستفيدين 

• المساهمة في تطوير الجمعية 	
وتحقيق الاستدامة

• عضو في لجنة التميز المؤسسي في 	
الجمعية .

• تطوير البرامج والخطط والمبادرات	
• تنمية الموارد البشرية  	
• التحول الرقمي والتقني	

• لا يوجد           	

• أن تكون الجمعية  نموذجاً رائداً في 	
مجال  العمل التنموي المستدام، 

بما يسهم في تحسين جودة الحياة  
وتنمية المجتمع المحلي من خلال 

خدمات مبتكرة وشراكات فاعلة 
وقيم تعاونية راسخة.

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن



البرامج الانتخابية للمرشحين

2029 - 202630

إسم المرشح
البريد الالكتروني

مكان الميلاد
تاريـــــخ الميلاد
رقــم الهويـــة
نـوع العضويــة

المؤهل العلمي
الــتــــــخــــــصــــــــــــــــــــــــــص
المـــهــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
الـــمــــنــــــــــصــــــــــــــــــب

عبدالناصر ابراهيم علي الحادي
vip.9190@gmail.com

الأحســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
    14  /   3  /    1395 هـ 

1011015490
عـــاديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

بكالوريوس
كيمياء
معلم

مدير مدرسة

المرشح رقم  ) 13 ( 

عبدالناصر ابراهيم علي الحادي
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برنامج المرشح رقم  ) 13 ( 
أهداف الترشح لعضوية المجلس

الخبرات العملية للمرشح

الخطط المقترحة لتطوير برامج ومبادرات الجمعية

ما رؤيتك لدور مجلس الإدارة خلال الأربع السنوات القادمةالعضويات السابقة او الحالية )أن وجدت

• تحقيق لقوله تعالي ) وتعانوا على البر 	
والتقوى ( 

•  المساهمة في خدمة المجتمع 	
وتحقيق رؤية المملكة

• التزود من المعارف والعلوم في 	
المجال الخيري واحداث الاثر

• العمل كمتطوع لعدة سنوات 	
•  العمل كامين صندوق 4 سنوات 	
• العمل كرئيس 4 سنوات جميعها في 	

القطاع الغير ربحي

• بناء الشراكات الاستراتيجية الفاعلة  	
تحقيق اعلى اداء في الحوكمة 
الشفافية - استقطاب الكفاءات 

وتنمية الموارد البشرية - ضمان 
الاستدامة المالية - تجويد الخدمات 

المقدمة للمستفيدين

• عضو جمعية عمومية 	
•  عضو مجلس ادارة	

• مواكبة التغيروالتطور الحاصل في 	
القطاع الغير ربحي والعمل وفق 

معايير الحوكمة وتحقيق الاستدامة 
المالية ورضا المستفيدين

  فرص التطوير والتحسين

• قادر على تحسين بيئة العمل بالجمعية  	

ورفع مستوى الإنتاجية باستخدام 

الأفكار المبتكرة وأحدث التقنيات في 

المحاور التالية:
المشاريع والتنمية            العلاقــــــــــــــات والشراكـــــــــــــــــــــــــــات 

التميز المؤسسي           الموارد البشرية والمتطوعين

الحــــــــــوكـــمــــــــــــــــــــــــــــــة            الاستـــــــدامــــــة الماليــــــــــــــــــــــــــــــــــة

التمكين المجتمعي      رعـــــــــايـــــــــــــــــة المستفيـــــــــديــــــــــــــــــــــن
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